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KẾ HOẠCH HOẠT ðỘNG NĂM 2008 

 

I.  MỤC TIÊU TỔNG QUÁT 

1- Bối cảnh năm học 2007-2008 

 Năm học 2007-2008 là năm ñầu tiên của nhiệm kỳ 2007-2012 của Ban 
Giám ñốc ðHQG-HCM và của Ban Giám Hiệu nhiều trường thành viên, bộ máy 
tổ chức các ñơn vị ñược kiện toàn từ trong năm học trước. ðây cũng là năm học 
mà số lượng sinh viên gia tăng tại khu quy hoạch Thủ ðức - Dĩ An.  

2- Mục tiêu tổng quát năm học 2007-2008 

 Mục tiêu tổng quát năm học 2007-2008 là phát huy sức mạnh tổng hợp các 
nguồn lực, tích cực ñổi mới phương pháp, nội dung chương trình ñào tạo nhằm 
tạo ra chuyển biến rõ nét về chất lượng ñào tạo. Triển khai toàn diện công tác 
kiểm toán chất lượng giáo dục theo tiêu chuẩn quốc gia, quốc tế. Nâng cao chất 
lượng khoa học và giá trị thực tiễn của hoạt ñộng khoa học - công nghệ, gắn kết 
hoạt ñộng khoa học - công nghệ với ñào tạo và nhu cầu phát triển kinh tế - xã 
hội của cả nước. 

 Trên cơ sở mục tiêu tổng quát nói trên, ðHQG-HCM phấn ñấu thực hiện 
các nhiệm vụ trọng tâm năm học 2007-2008 sau ñây: 

II.  K Ế HOẠCH NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM HỌC 

1-  Công tác chính trị - tư tưởng, công tác học sinh - sinh viên 

 1.1.  ðổi mới công tác quản lý học sinh sinh viên; nâng cao hiệu quả 
giáo dục chính trị, ñạo ñức ñối với cán bộ và sinh viên; ñẩy mạnh 
phong trào thi ñua yêu nước và các hoạt ñộng ñoàn thể  

 1. Chỉ ñạo công tác quản lý sinh viên phù hợp phương thức ñào tạo theo 
tín chỉ ở một số ñơn vị ñào tạo, xây dựng và ban hành Quy ñịnh về 
công tác HSSV  

 2. Xây dựng và ban hành Quy ñịnh về quản lý học bổng cho HSSV, ñảm 
bảo khai thác và sử dụng các nguồn học bổng thống nhất và có hiệu quả.  

 3. Ban hành quy ñịnh về giải thưởng nghiên cứu khoa học của sinh viên 
trong hệ thống giải thưởng nghiên cứu khoa học của ðHQG-HCM 

 4. Triển khai công tác cựu sinh viên: thu thập thông tin ñánh giá phản hồi ñể cải 
tiến nội dung và phương pháp ñào tạo phù hợp với yêu cầu thị trường nguồn 
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nhân lực; vận ñộng sự hỗ trợ khác của cựu sinh viên ñối với nhà trường.   

 5. Triển khai dự án Nhà truyền thống ðHQG-HCM. 

 6. Hưởng ứng, triển khai sâu rộng cuộc vận ñộng “Học tập và làm theo tấm 
gương ñạo ñức Hồ Chí Minh” và các cuộc vận ñộng chung của ngành 
giáo dục. 

 7. ðổi mới hình thức và hiệu quả của công tác thi ñua, khen thưởng, thực 
hiện thắng lợi ñợt thi ñua ñặc biệt nhằm thực hiện nhiệm vụ phát triển 
kinh tế - xã hội năm 2007 và kế hoạch 5 năm (2006-2010) theo chỉ thị 
số 17/2006/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ.  

 1.2. Thực hiện công tác quảng bá thương hiệu của ðHQG-HCM trong 
nước và trên quốc tế  

 1. Triển khai kế hoạch tiếp cận công chúng, giới thiệu các ñơn vị và thành 
tích nỗi bật trên các phương tiện truyền thông ñể quảng bá thương hiệu 
của ðHQG-HCM và các ñơn vị thành viên trực thuộc.  

 2. Xây dựng hình ảnh sinh viên ðHQG-HCM.  

 1.3. Tăng cường sự phối hợp với các ñoàn thể  

 1. Gắn kết giữa các ñơn vị, giữa chính quyền và các tổ chức ñoàn thể trong 
mọi l ĩnh vực hoạt ñộng nhằm tạo sự thống nhất trong toàn ðHQG-HCM, 
góp phần nâng cao chất lượng ñào tạo, nghiên cứu khoa học cũng như 
hiệu quả của các hoạt ñộng kinh tế, xã hội. 

 2. Triển khai thỏa thuận hợp tác với Thành ñoàn TP.HCM triển khai các 
hoạt ñộng thường xuyên về dịch vụ hỗ trợ sinh viên - học sinh, xây dựng 
nhà ở sinh viên, các hoạt ñộng văn hóa - văn nghệ - thể dục thể thao; xây 
dựng Nhà Văn hóa sinh viên ðHQG-HCM. 

2- Công tác phát triển nguồn lực tài chính 

 2.1. ðổi mới công tác lập kế hoạch ngân sách. Sử dụng có hiệu quả các 
nguồn lực tài chính ñể ñảm bảo ñủ vốn cho công tác xây dựng cơ 
bản năm học 2007-2008, chú ý nhu cầu phát triển các ñơn vị hiện 
hữu, hình thành các ñơn vị mới   

 1. ðảm bảo tính thống nhất giữa lập kế hoạch và dự toán ngân sách, giữa 
kế hoạch và chiến lược phát triển của ðHQG-HCM và của ñơn vị. tăng 
cường giám sát, kiểm tra, ñánh giá hiệu quả thực hiện kế hoạch. 

 2. Chuẩn bị các nguồn lực, cơ sở vật chất cần thiết ñể triển khai các nhiệm 
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vụ ưu tiên trong năm học 2007-2008: Kế hoạch kiểm toán chất lượng 
giáo dục; ðề án “Xây dựng 15 ngành ñào tạo ñạt chuẩn quốc tế” , ðề án 
“Giáo trình ñiện tử” , ðề án “ðào tạo theo hệ thống tín chỉ  trong ðHQG-
HCM” ; “ðề án trường ðại học ðức -Việt” v/v... 

 3. Phân tích ñánh giá kết quả hoạt ñộng và khả năng tài chính của các ñơn 
vị thành viên và trực thuộc, ñề xuất Bộ Tài chính tiếp tục giao quyền tự 
chủ cho 19/22 ñơn vị thành viên và trực thuộc theo Thông tư 
71/2006/TT-BTC ngày 09/8/2006 của Bộ Tài chính. 

 4. Xây dựng quy trình cấp phát ngân sách theo hiệu quả họat ñộng và ñầu ra. 

 5. Nghiên cứu xác nhận quy mô và lộ trình phát triển của ðHQG-HCM 

 2.2. Tăng cường huy ñộng nhiều nguồn lực ñể ñảm bảo mục tiêu ñủ 
nguồn vốn cho công tác xây dựng cơ bản năm học 2007-2008. 

 1. Hoàn tất thủ tục ñầu tư các dự án thành phần xây dựng ðHQG-HCM và 
quy hoạch tổng thể, xác ñịnh tiến ñộ xây dựng và tỷ lệ các nguồn vốn ñể 
trình Chính phủ, các Bộ ngành liên quan xin ñiều chỉnh tổng mức vốn 
ñầu tư và cấp vốn thực hiện Dự án. 

 2. Hoàn thiện quy chế kêu gọi ñầu tư ñể thu hút vốn ngoài ngân sách Nhà 
nước ñầu tư tăng tốc xây dựng ðHQG-HCM.  

 3. Nghiên cứu giải pháp tín dụng, chế ñộ cho vay ưu ñãi ñối với sinh viên. 
Trên cơ sở ñó, hoàn thiện và trình ñề án ñiều chỉnh thu và sử dụng học 
phí mới của ðHQG-HCM. 

 4. Tiếp tục kêu gọi các ñịa phương, các tổ chức ñoàn thể, các tổ chức xã 
hội, các doanh nghiệp v/v... tham gia ñầu tư xây dựng và phát triển các 
dịch vụ hỗ trợ ñào tạo, phục vụ ñời sống vật chất, tinh thần của sinh viên 
- học sinh tại khu quy hoạch Thủ ðức - Dĩ An. 

3- ðổi mới công tác quản lý 

 3.1. Phát huy ñược quyền chủ ñộng cao của các trường thành viên, các 
viện và các trung tâm trực thuộc ñảm bảo quyền tự chủ cao trong 
các hoạt ñộng về tổ chức - cán bộ, ñào tạo, nghiên cứu khoa học 
công nghệ, quan hệ hợp tác, tài chính, xây dựng cơ sở vật chất  

 1. Phối hợp với ðại học Quốc gia Hà Nội ñề xuất nội dung sửa ñổi  nghị 
ñịnh thành lập và Quy chế tổ chức và hoạt ñộng của ðHQG theo hướng 
tăng cường hơn nữa quyền tự chủ tự chịu trách nhiệm, cơ chế quản lý 
năng ñộng, mềm dẻo nhằm; ñảm bảo mối liên hệ hữu cơ giữa các ñơn vị 
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thành viên trực thuộc và mối quan hệ hợp tác với các cơ quan quản lý, 
ñơn vị ñào tạo và NCKH ngoài ðHQG.  

 2. Triển khai nghị ñịnh 115/2005/Nð-CP về cơ chế tự chủ, tự chịu trách 
nhiệm của các tổ chức KH&CN công lập và Nghị ñịnh 80/2007/ Nð-CP 
về doanh nghiệp KH&CN cho 16 tổ chức KH&CN thuộc ðHQG-HCM 
ñể tăng tỷ lệ nguồn thu từ dịch vụ, chuyển giao công nghệ trong ðHQG-
HCM và một số ñơn vị. 

 3. Tập trung thí ñiểm việc chuyển ñổi sang tổ chức KH&CN tự trang trải 
kinh phí hoặc doanh nghiệp KH&CN tại Khu CN Phần mềm, Trung tâm 
thiết kế vi mạch và một số ñơn vị thuộc trường ðH Bách khoa và ðại 
học Khoa học Tự nhiên, Viện Môi trường và Tài nguyên theo ñịnh 
hướng ñẩy mạnh hoạt ñộng chuyển giao công nghệ và dịch vụ nghiên 
cứu, triển khai phục vụ sản xuất và phát triển kinh tế - xã hội. 

 4. Triển khai ñề án thành lập trường ðại học Kinh tế - Luật. 

 5. Phấn ñấu xây dựng ñề án thành lập tối thiểu một Khoa mới theo quy 
hoạch phát triển của ðHQG-HCM. 

 6. Ban hành văn bản hướng dẫn hoạt ñộng quan hệ quốc tế trong ðHQG-
HCM về (i) Xét duyệt và thực hiện chương trình liên kết ñào tạo với 
nước ngoài (ii) Quy ñịnh ñoàn ra, ñoàn vào. 

 3.2. Ban hành các văn bản pháp quy nhằm khai thác có hiệu quả của cơ 
sở vật chất, sử dụng chung nguồn lực  

 1. Ban hành “Quy ñịnh xây dựng và xét duyệt các dự án ñầu tư PTN” 

 2. Ban hành “Hướng dẫn về việc công nhận và ñăng ký hoạt ñộng của phòng 
thí nghiệm trọng ñiểm ðHQG-HCM”  

 3. Xây dựng ñề án “Khu tập trung các PTN tại Linh Trung”, ñề án “Nghiên 
cứu xây dựng các quy trình quản lý, sử dụng trang thiết bị và công nhận 
PTN trọng ñiểm” .  

 3.3. ðẩy mạnh tin học hóa quản lý công tác ñiều hành hoạt ñộng toàn 
ðHQG-HCM các ñơn vị theo ñịnh hướng hình thành các hệ thống 
thông tin ở hai cấp (cấp ðHQG, cấp cơ sở)  

 1. Phát triển phân hệ có khả năng tích hợp thông tin cấp ðHQG của các hệ 
thống ñã hoàn tất phân hệ cấp cơ sở như: ñào tạo sau ñại học, tài chính 
kế toán, quản lý thư viện; ðánh giá hiện trạng triển khai tin học hóa 
phân hệ ñào tạo bậc ñại học và ñề xuất giải pháp khắc phục. 
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 2. Xây dựng mới các ðề án “Xây dựng hệ thống thông tin quản lý chất 
lượng giáo dục” 

 3. ðổi mới phương pháp phát triển các hệ thống thông tin quản lý, bổ sung 
thêm hình thức tìm và chọn các phần mềm chuyên nghiệp có sẵn trên thị 
trường ñể triển khai ứng dụng trong ðHQG-HCM.  

 4. Phát triển/khai thác hệ thống thông tin ñiều hành doanh nghiệp nhằm 
nâng cao hiệu lực công tác hoạch ñịnh, kiểm soát và theo dõi tiến ñộ 
thực hiện kế hoạch ñề ra làm cơ sở công tác ñánh giá, bình xét thi ñua 
khen thưởng.  

4- Mũi ñột phá thứ 1 

 Tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về chất lượng trong ñào tạo, nghiên cứu khoa 
học (NCKH) - chuyển giao công nghệ (CGCN), hợp tác quốc tế (HTQT) 

 4.1. Áp dụng các giải pháp chiến lược nhằm nâng cao chất lượng ñào tạo  

 1. Kiểm soát quy mô và ñiều chỉnh cơ cấu ñào tạo, năm học 2007-2008 chỉ 
tiêu tuyển sinh chính quy của các ñơn vị thành viên chỉ tăng từ 5-6%/năm. 
Giảm chỉ tiêu tuyển sinh hệ ñào tạo không chính quy tối thiểu là 10%. 

 2. Nghiên cứu xây dựng quy chế ñào tạo theo hệ thống tín chỉ của ðHQG-
HCM phù hợp với giai ñoạn mới, thống nhất tổ chức ñào tạo theo hệ 
thống tín chỉ trong toàn ðHQG-HCM; thực hiện liên thông, chuyển ñổi 
tín chỉ giữa các cơ sở ñào tạo. Năm học 2007-2008, mở rộng áp dụng hệ 
thống tín chỉ ở bậc sau ñại học và loại hình ñào tạo không chính quy ở 
một số cơ sở ñào tạo.  

 3. ðẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong ñào tạo. 
Tăng băng thông ñường truyền Internet của ðHQG-HCM từ 12Mbps lên 
30 Mbps. 

 4. Cán bộ giảng dạy tăng cường sử dụng phương tiện dạy học hiện ñại, sử 
dụng bài giảng ñiện tử giáo trình ñiện tử, phương pháp giảng dạy lấy 
người học làm trung tâm. Cơ sở ñào tạo tạo ñiều kiện về phương tiện 
giảng dạy hiện ñại (máy tính xách tay, máy chiếu LCD v/v...) ñể cán bộ 
giảng dạy sử dụng một cách dễ dàng thuận lợi. 

 5. Các cơ sở ñào tạo tích cực tìm kiếm và gắn kết với cơ quan, doanh 
nghiệp ñể gửi sinh viên ñi thực tập; tổ chức khai thác dùng chung có 
hiệu quả các cơ sở vật chất, trang thiết bị hiện ñại ñã ñầu tư ñể nâng cao 
chất lượng ñào tạo. 
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 6. Hiện ñại hóa hệ thống giáo trình, bài giảng, mua giáo trình tiên tiến.  
ðảm bảo trong năm học hoàn thành kế hoạch phủ kín giáo trình ñại học. 
Cung cấp trên mạng tất cả các giáo trình ñiện tử, bài giảng ñiện tữ ñã 
ñược nghiệm thu.   

 7. Tổ chức quản lý tốt và từng bước nhân rộng các lớp KS-CN tài năng và 
chương trình tiên tiến, chương trình chất lượng cao Việt - Pháp ñang 
triển khai tại ðHQG-HCM. Gia tăng trao ñổi sinh viên với cơ sở ñào tạo 
quốc tế, ñặc biệt ở các chương trình ñào tạo bằng tiếng nước ngoài.  
Quản lý các chương trình ñào tạo liên kết quốc tế  

 8. Tập trung cải tiến nhằm nâng cao chất lượng ñào tạo và công tác quản lý 
hệ ñào tạo ñại học từ xa qua mạng, tiến ñến thống nhất hình thức tổ chức 
ñào tạo từ xa qua mạng trong ðHQG-HCM.  

 9. ðối với bậc sau ñại học, cần xây dựng kế hoạch phát triển ñể ñảm bảo 
quy mô SðH tăng không dưới 10% và chiếm tỷ lệ 12% so với quy mô 
sinh viên ñại học chính quy. Xây dựng nhóm chuyên ngành sau ñại học 
chất lượng cao ñạt chuẩn quốc tế.  

 4.2. Triển khai toàn diện công tác kiểm toán chất lượng giáo dục  theo 
tiêu chuẩn quốc gia và một số tiêu chuẩn quốc tế ñối với các chương 
trình ñào tạo từ bậc ñại học trở lên 

 1. Kiện toàn cơ cấu tổ chức và nhân sự của hệ thống ñảm bảo chất lượng 
trong ðHQG-HCM, bước ñầu xây dựng nền văn hóa chất lượng:  

  - Hội ñồng Kiểm ñịnh chất lượng giáo dục ðHQG-HCM ñược thành lập 
và triển khai các hoạt ñộng thường xuyên 

  - ðưa vào hoạt ñộng bộ phận chuyên trách về ñảm bảo chất lượng ở cả 
hai cấp: cấp trường, cấp khoa (hoặc bộ môn trực thuộc trường) ở tất cả 
các cơ sở ñào tạo. 

  - Ban hành kế hoạch ñảm bảo chất lượng giáo dục ñến năm 2010 của 
ðHQG-HCM. 

 2. Triển khai kiểm toán chất lượng các ñơn vị theo các văn pháp pháp quy 
hiện hành. Trong năm học 2007-2008, các cơ sở ñào tạo và cấp bằng từ 
trình ñộ ñại học (kể cả chương trình liên kết ñào tạo) trở lên hoàn tất quy 
trình tự ñánh giá. 

 3. Chuẩn bị cho các ngành ñã ñăng ký ñạt chuẩn quốc tế tham gia kiểm 
ñịnh theo các tiêu chuẩn quốc tế: 

  - Tất cả các cơ sở ñào tạo hoàn tất quá trình tự ñánh giá theo tiêu chuẩn 
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AUN (hoặc ABET) cho các ngành ñào tạo phấn ñấu ñạt chuẩn quốc tế 
ñể ñược thẩm ñịnh và tuyển chọn vào Dự án Xây dựng các ngành ñạt 
chuẩn quốc tế của ðHQG-HCM 

  - Trung tâm Khảo thí và ðánh giá chất lượng ñào tạo hoàn tất dự thảo 
ðề án “Hoàn thiện hệ thống ñảm bảo chất lượng ðHQG-HCM nhằm 
ñạt nhãn hiệu chất lượng AUN”.  

 4.3. Cải tiến công tác quản l  ý các nhiệm vụ khoa học công nghệ. Hình 
thành hệ thống PTN hoạt ñộng có hiệu quả, song hành với một số 
nhóm nghiên cứu mạnh nhằm nâng cao chất lượng nghiên cứu 
khoa học, gắn kết hoạt ñộng khoa học - công nghệ với ñào tạo và 
yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội  

 1. Phân cấp nhiều hơn nữa công tác quản l  ý nhiệm vụ KHCN cho các cơ 
sở. ðHQG-HCM ưu tiên chỉ ñạo ñối với các lĩnh vực mũi nhọn thuộc 
hướng ưu tiên, liên ngành (KH&CN Nano, CN vi mạch, năng lượng…). 
Phát huy vai trò các ban chủ nhiệm chương trình KH&CN trọng ñiểm. 

 2. Hoàn tất “Sổ tay cán bộ nghiên cứu khoa học của ðHQG-HCM”. Ban 
hành quy ñịnh báo cáo kết quả giảng dạy và nghiên cứu khoa học hàng 
năm của cán bộ giảng dạy, cán bộ nghiên cứu. Phấn ñấu các cán bộ có 
trình ñộ tiến sĩ chủ trì hoặc tham gia thực hiện các ñề tài khoa học công 
nghệ các cấp và công bố tối thiểu 1 bài báo khoa học/2 năm trên các tạp 
chí khoa học chuyên ngành. 

 3. Hình thành hệ thống các phòng thí nghiệm hoạt ñộng hiệu quả  

  - Tập trung chỉ ñạo xây dựng xong 02 PTN trọng ñiểm quốc gia Polymer 
& Composite và Kỹ thuật số & ñiều khiển hệ thống. 

  - Quy hoạch hệ thống PTN phù hợp với chiến lược phát triển KH&CN 
của toàn ðHQG. 

  - Năm học 2007-2008, triển khai công nhận 05 PTN trọng ñiểm. 

  - Thành lập các viện theo cơ chế liên kết mở: Viện Công nghệ Nano và vi ñiện 
tử, Viện Nghiên cứu Chiến lược và Chính sách, Viện Khoa học Vũ trụ. 

 4. Triển khai kết quả tốt các ñề án trong chương trình các nhiệm vụ hợp tác 
với Bộ KH&CN năm 2008.  

 5. Phấn ñấu năm học 2007-2008 xây dựng ñược 04 nhóm nghiên cứu ñạt 
trình ñộ khu vực, quốc tế. 

 6. ðẩy mạnh hợp tác với ñịa phương, các tổ chức khoa học công nghệ, các 
doanh nghiệp nhằm nâng cao chất lượng khoa học và giá trị thực tiễn, 
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gắn kết chặt chẽ hoạt ñộng khoa học - công nghệ với phát triển kinh tế - 
xã hội.  

  - TP.HCM: Hợp tác xây dựng PTN Tế bào gốc; các ñề tài về Nano, năng 
lượng, dược liệu từ hợp chất thiên nhiên, ngập nước TP, chương trình 
robot công nghiệp. 

  - Tỉnh Bình dương: Trung tâm bảo tồn sinh thái tại xã Phú An, huyện 
Bến cát, tỉnh Bình dương. Thực hiện các chương trình hỗ trợ phát triển 
nguồn nhân lực theo thỏa thuận hợp tác với giữa ðHQG-HCM và Ủy 
ban Nhân dân tỉnh Bình dương. 

  - ðHQG-HN: các ñề tài về Công nghệ Nano, khoa học xã hội nhân văn, 
các hội nghị quốc gia, quốc tế lĩnh vực KH&CN Nano, Công nghệ 
Thông tin, Việt Nam học. 

  - Triển khai các dự án hợp tác quốc tế với CEA-LETTI, Vùng Rhone-
Alpes, SISSA, Qualcom, Altera, Toshiba, dự án JICA (ðHBK). 

 7. Tham quan học hỏi kinh nghiệm nước ngoài về phát triển quan hệ giữa 
ðH và công nghiệp, về doanh nghiệp KH&CN trong trường ñại học.  

 8. Tăng cường khai thác tối ña cơ sở vật chất các phòng hội thảo từ xa 
trong các lĩnh vực ñào tạo và nghiên cứu khoa học, tổ chức hội nghị hội 
thảo ñể tổ chức ít nhất là 02 hội thảo quốc tế, 03 hội thảo cấp quốc gia. 

 9. Tiếp tục bổ sung các cơ sở dữ liệu về hoạt ñộng khoa học công nghệ của 
ðHQG-HCM: các ñề tài, dự án, thiết bị KHCN và bổ sung, cập nhật cơ 
sở dữ liệu về nhân lực KHCN.  

 4.4.  Phát triển có chọn lọc và nâng cao hiệu quả hợp tác, nhằm nâng 
cao chất lượng ñào tạo, nghiên cứu khoa học và vị thế tầm ảnh 
hưởng của ðại học Quốc gia TP.HCM  

 1. Củng cố quan hệ hợp tác chiều sâu với các ñối tác truyền thống  trường 
ñại học và các tổ chức quốc tế có uy tín theo hướng ưu tiên phục vụ mục 
tiêu nâng cao chất lượng ñào tạo và nghiên cứu khoa học, bồi dưỡng 
nâng cao trình ñộ ñội ngũ cán bộ, thu hút nguồn tài trợ, học bổng cho 
sinh viên, học viên cao học và nghiên cứu sinh.  

 - Chương trình hợp tác với các ñối tác Pháp: MINATEC (CEA, INPG), ðH 
Paris XI  

 - Kế hoạch hợp tác với Tokyo Foundation, Toshiba Corporation  

 2. Xây dựng quan hệ hợp tác với các ñối tác chiến lược khác ở Hoa kỳ, 
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Châu Âu, Úc, New Zealand, Trung Quốc 

 3. Tham gia dự án trường ðại học ðức-Việt tại Vi ệt Nam (theo ý ñịnh thư  
ñã ký giữa Bộ GD&ðT và Bang Hessen, CHLB ðức) 

 4. Tích cực hội nhập và từng bước nâng cao vị thế của ðHQG-HCM trong 
các tổ chức giáo dục khu vực và quốc tế: mạng lưới các trường ðại học 
ðông Nam Á, Hiệp hội các trường ñại học Châu Á-Thái Bình Dương 
v/v...  

 5. Tổ chức Hội nghị Thư viện ñại học ðông Nam Á (AUNILO) tháng 8 
năm 2008. 

 6. Tiếp nhận và triển khai Dự án Giáo dục ñại học giai ñoạn 2. 

 7. Triển khai các hoạt ñộng của tiểu dự án thí ñiểm thuộc dự án Mạng 
Thông tin và Viễn thông ðHQG-HCM và các trường ðH, Cð, viện 
nghiên cứu, trung tâm ñào tạo ở phía Nam. Dự thảo báo cáo tiền khả thi 
dự án này.  

 8. Ký kết, triển khai văn bản hợp tác với giữa Sun Microsystem và các 
trường ðHBK, ðH KHTN. 

 9. Triển khai dự án tham gia chương trình NPT của Hà Lan 

5- Mũi ñột phá thứ hai 

 Xây dựng cơ sở vật chất, tăng cường trang thiết bị hiện ñại ñáp ứng nhu 
cầu ñào tạo, nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ chất lượng cao 

 1. Tăng tốc xây dựng cơ bản nhằm tạo cơ sở, môi trường ñiều kiện giảng 
dạy, học tập, nghiên cứu khoa học khang trang hiện ñại, tiếp cận trình ñộ 
quốc tế.  

 2. Hoàn tất việc bàn giao công tác giải phóng mặt bằng - tái ñịnh cư cho 
thành phố Hồ Chí Minh trong năm 2007.  

 3. Theo dõi, giám sát, phối hợp ñịa phương thúc ñẩy công tác giải phóng 
mặt bằng - tái ñịnh cư trong năm học 2007-2008, nâng tỷ lệ diện tích ñất 
thu hồi lên mức 90%. 

 4. Tiến hành ñồng thời nhiều hạng mục công trình thuộc các dự án thành 
phần ở khu quy hoạch Thủ ðức - Dĩ An: 

  - Mở hướng phát triển sang phía Tây của khu quy hoạch Thủ ðức - 
Dĩ An: khởi công 06 ñoạn ñường mới; công trình cấp nước sạch; xây 
dựng ñơn nguyên ký túc xá ñầu tiên ở Khu KTX-B 
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  - Khởi công xây dựng nhiều công trình mới thuộc các dự án thành 
phần: trường ðHCNTT, Khối lớp học ðHKHTN; Nhà B ðHKHXH-
NV; Nhà H2, H6, nhà xưởng Polyme, hạ tầng ðHBK; Khối học tập - 
thí nghiệm - Khối nhà chính và hạ tầng ðHQT; Khoa Kinh tế; Khu nhà 
liên hợp Viện Môi trường - Tài nguyên; Nhà F Khu CNPM, các hạng 
mục còn lại của TTGDQP; 1 ñơn nguyên KTX ở Khu KTX-A    

  - Triển khai ñầu tư dự án thành phần QG-HCM 13 Khu Công viên Khoa học  

 5. Tăng cường kêu gọi ñầu tư các hạng mục ñã ñược phê duyệt trong các 
dự án dự án thành phần QG-HCM 05 Khu Dịch vụ Công cộng, QG-
HCM 06 Ký túc xá - Nhà Khách - Nhà Công vụ  

 6. Sử dụng vốn ñầu tư chiều sâu PTN (80 tỷ), vốn tăng cường trang thiết bị 
(19,1 tỷ) ñể: hoàn tất 17 dự án phòng thí nghiệm; chuyển tiếp 02 PTN; 
ñầu tư mới 08 PTN.  

 7. Tiến hành ñiều chỉnh, bổ sung quy hoạch tổng thể ðHQG TP. HCM: khu 
Linh Trung - Dĩ An và cả khu vực nội thành. 

 8. Triển khai công tác quản lý ñô thị: quan tâm công tác trị an và chống tái 
lấn chiếm mặt bằng tại khu quy hoạch Thủ ðức - Dĩ An. Làm ñường 
vào cơ sở Linh trung trường ðại học Khoa học Xã hội và Nhân văn.  

 9. Công bố quy hoạch tổng thể hệ thống mạng - viễn thông ðHQG-HCM. 
Soạn thảo và ban hành tiêu chuẩn hạ tầng công nghệ thông tin ñối với 
ðHQG-HCM và các ñơn vị.  

 10. Khảo sát và ñề xuất giải pháp, lộ trình thực hiện ñể ñảm bảo chỗ làm 
việc, phương tiện và chế ñộ làm việc cho giáo sư, phó giáo sư và tất cả 
cán bộ giảng dạy của ðHQG-HCM. 

6- Mũi ñột phá thứ ba 

 Xây dựng ñội ngũ cán bộ viên chức, ñặc biệt là cán bộ giảng dạy  

 6.1. ðào tạo, bồi dưỡng nhằm nâng cao trình ñộ ñội ngũ cán bộ khoa 
học, quản lý từng bước ñạt chuẩn của các ñại học tiên tiến trong 
khu vực 

 1. Chỉ ñạo các ñơn vị rà soát và quy hoạch ñội ngũ cán bộ giảng dạy ñã 
tuyển dụng nhưng chưa ñạt chuẩn ñể ñưa vào kế hoạch ñào tạo, chuẩn 
hóa cán bộ. Song song với công tác quy hoạch và ñào tạo cần chủ ñộng 
phát triển ñội ngũ bằng cách thu hút từ ngoài ðHQG-HCM. 

 2. Chỉ ñạo các ñơn vị quy hoạch và phân loại cán bộ giảng dạy ñã ñạt 
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chuẩn ñể có kế hoạch ñào tạo, bồi dưỡng thích hợp ở trong nước và 
ngoài nước bằng nhiều nguồn kinh phí khác nhau nhằm tạo các cơ hội 
từng bước phát triển năng lực, trình ñộ chuyên môn, ñáp ứng các yêu 
cầu của các học vị, ngạch giảng viên và của các chức danh khoa học.  

 3. Tiếp tục triển khai thực hiện công tác tuyển dụng và ñào tạo theo quy 
ñịnh hiện hành, phấn ñấu nâng cao tỷ lệ cán bộ giảng dạy ñứng lớp (kể 
cả giảng viên ñược mời thỉnh giảng) có trình ñộ sau ñại học lên 80% vào 
cuối năm 2008. 

 4. Tạo ñiều kiện thuận lợi ñể cán bộ giảng dạy ñi ñào tạo bậc tiến sĩ ở nước 
ngoài bằng nhiều nguồn kinh phí khác nhau; thực hiện chế ñộ ñịnh kỳ 
nghỉ giảng dạy ñể tập trung nghiên cứu khoa học, trao ñổi học thuật và 
thâm nhập thực tế. 

 5. Tổ chức các lớp bồi dưỡng nâng cao kiến thức, kỹ năng quản lý tiên tiến 
cho cán bộ - viên chức trong ðHQG-HCM, thu hút thêm học viên từ các 
tổ chức bên ngoài ñể tăng thu giảm chi, nâng cao hiệu quả.  

 6.2. Hoàn thiện hệ thống văn bản về ñào tạo, bồi dưỡng CBVC của 
ðHQG-HCM 

 Rà soát ñể bãi bỏ những quy ñịnh không còn phù hợp; sửa ñổi, bổ sung 
những quy ñịnh chồng chéo về việc thực hiện chính sách, chế ñộ ñối với CBGD, 
tiếp tục hướng dẫn thực hiện các văn bản khác ñã ban hành. 

III. T Ổ CHỨC THỰC HIỆN   

 Mục tiêu và kế hoạch năm học 2007-2008 của ðại học Quốc gia TP.HCM 
ñược phổ biến tới tất cả các ñơn vị, ñoàn thể, cán bộ - viên chức và sinh viên - 
học sinh.  

 Văn phòng và các ban chức năng ðHQG-HCM có trách nhiệm cụ thể hóa 
nhiệm vụ trọng tâm năm học 2007-2008 thành các chương trình, ñề án, kế hoạch 
công tác cụ thể trong lĩnh vực chuyên môn mình phụ trách, hướng dẫn, ñôn ñốc, 
kiểm tra tình hình thực hiện của ñơn vị thành viên và trực thuộc. 

 Thủ trưởng các ñơn vị căn cứ mục tiêu kế hoạch và năm học 2007-2008 
của ðại học Quốc gia TP.HCM  ñể xây dựng kế hoạch nhiệm vụ năm học 2007-
2008 của ñơn vị.  

 Trong quá trình thực hiện, nếu có vấn ñề phát sinh các ñơn vị cần báo cáo 
kịp thời về ðại học Quốc gia TP. Hồ Chí Minh ñể chỉ ñạo và giải quyết. 

 


